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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
1.1 Формальная характеристика структурного подразделения
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение                              Самарской области средняя общеобразовательная школа № 17 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области структурное подразделение, реализующее основные общеобразовательные программы дошкольного образования (далее СП).

 Юридический адрес:
446031, Самарская область, город Сызрань, проспект Гагарина, 75.

Телефон: 35-74-98 Факс: 35-74-98 

Электронная почта: school17szr@mail.ru
Адрес сайта: http://school17szr.ucoz.ru/

Часы приёма директора: вторник с 9.00 - 12.00, четверг с 14.00-16.00

 Фактический адрес:

446031, Самарская область, город Сызрань, проспект 50 лет Октября, 62.

Телефоны:  8 (8464) 35-06-11, 8 (8464) 96-42-22
 адрес электронной почты: doudc66@bk.ru
 сайт ДОУ – http://sad66.ucoz.ru/
Часы приёма заведующего структурного подразделения: 
понедельник с 14.00 - 17.00

Директор ГБОУ СОШ № 17 

         Кручинина Татьяна Ивановна
Заведующий структурного подразделения
Полуэктова Ирина Владимировна

Учредители 

Функции и полномочия  учредителя в отношении деятельности Учреждения осуществляются министерством образования и науки Самарской области:   443099, г. Самара, ул.  А. Толстого, д. 38/16.

Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом, закрепленным за учреждением, осуществляются органом исполнительной власти Самарской области – министерством имущественных отношений Самарской области: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д.20.

           Полномочия министерства образования и науки Самарской области реализуются Западным управлением министерства образования и науки Самарской области: 446001, г. Сызрань, ул. Советская, д.19.

Организационная структура управляющей системы структурного подразделения
 включает в себя: коллегиальные органы управления (Управляющий совет
, Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Профсоюзный комитет),  заведующего структурного подразделения, Совет родительской общественности. 

Историческая справка
· Здание структурного подразделения построено в сентябре 1986г. строительным трестом № 4, введено в эксплуатацию 09.10.1986г. Заведующий – Патока С.Ф.
· 17.10.1994г. образовательное дошкольное учреждение № 66 АО «Сызраньстройкомплекс» принято в ведение отдела управления образования г. Сызрани Самарской области.
· 16.11.1995г. зарегистрирован новый Устав образовательного дошкольного учреждения № 66.
· 15.10.1996г. получена Лицензия на осуществление образовательной
деятельности в сфере дошкольного образования.
·  04.02.1998г. образовательное дошкольное учреждение № 66 преобразовано в дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида.
· 07.07.1998г. дошкольное образовательное учреждение детский сад   № 66 общеразвивающего вида преобразовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида.  
· В 1999г. прошла первая аттестация, получена лицензия на осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования.
· 16.03.2000г. муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуального и физического развития воспитанников, зарегистрирован Устав.
· 28.04.2003г. муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №66 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуального и физического развития воспитанников переименовано в дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуального и физического развития воспитанников и зарегистрировано в Межрайонной ИМНС России № 3 по Самарской области,
· 23.07.2003г. получена лицензия на право осуществления образовательной деятельности.
· В   2004г. прошла вторая аттестация, получено свидетельство о государственной аккредитации.
· Апрель 2008г. заведующий ДОУ № 66 – Полуэктова И.В.
·  27.09.2010г. получена лицензия на право осуществления образовательной деятельности – серия А № 342345, регистрационный № 2501.

·  19.05.2011г. получена лицензия на право осуществления медицинской деятельности – серия ЛО 63-01, № ЛО-63-01-001199.

·   01.01.2012г. в соответствии с постановлением Правительства Самарской области  от 12.10.2011 г.  № 576 «О создании государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Самарской области и установлении отдельных расходных обязательств Самарской области» ДОУ № 66 стало структурным подразделением, реализующим основные общеобразовательные программы дошкольного образования государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 17 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области. Директор – Кручинина Т.И.
1.2 Характеристика географических показателей
ближайшего окружения структурного подразделения
Здание структурного подразделения типовое, панельное, двухэтажное. Территория озелена насаждениями по всему периметру: с западной и восточной стороны лесонасаждения – ели, березы, с южной – лиственные деревья и кустарники (тополя, березы). Групповые площадки ограждены кустарником. Имеются газоны, цветники, огород. На территории структурного подразделения расположены 7 групповых беседок (из них 5 двойных), 2 спортивные площадки, беговая дорожка, хозяйственный блок. В структурном подразделении имеется закрытый плавательный бассейн, спортзал, медицинский блок, 2 музыкальных зала. 
1.3 Характеристика состава воспитанников
	Учебный год
	Число воспитанников
	Количество групп
	Возрастной состав
	Гендерный 

состав

мальчики /девочки

	
	
	
	1,5-3 года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет
	

	2009-2010
	270
	12
	36
	86
	27
	51
	70
	127/143

	2010-2011
	270
	12
	38
	86
	27
	51
	68
	125/145

	2011-2012
	280
	12
	44
	48
	88
	49
	51
	137/143


Структурное подразделение посещают дети, проживающие в Юго-Западном районе, несколько человек – из других районов города.
1.4 Информация о продолжении обучения воспитанников

Текучесть состава воспитанников

	Учебный год
	Количество убывших
	Количество прибывших

	2009-2010
	57
	57

	2010-2011
	67
	75

	2011-2012
	48
	38


Структура распределения выпускников                                                          структурного подразделения
	Учебный год
	Всего


	ГБОУ СОШ № 17
	ГБОУ СОШ № 10
	ГБОУ СОШ № 33
	ГБОУ СОШ № 23
	другие

	2009-2010
	57
	16-28,1%
	16-28,1%
	16-28,1%
	2-3,5%
	7-12,2%

	2010-2011
	67
	20-29,9%
	14-20,9%
	15-22,4%
	2-3%
	16-23,8%

	2011-2012
	48
	16
	5
	12
	6
	9


II. ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ                                                СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

2.1 Цели на среднесрочный период 
1.1. Развивать у детей интерес к эстетической стороне окружающей действительности в соответствии с возрастными возможностями. Развивать детское художественное творчество с помощью художественных эталонов.
1.2. Развивать экологическую воспитанность дошкольников в соответствии с возрастными возможностями. Формировать познавательные, практические и творческие умения экологического характера у детей дошкольного возраста.

1.3. Развивать любознательность и познавательную активность дошкольников в соответствии с возрастными возможностями. Увеличить количество детей с высоким уровнем развития познавательной активности в процессе работы по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения.

2. Формировать и развивать адаптивную образовательную среду. Изучить и проработать примерную основную общеобразовательную программу дошкольного образования «Успех» Березиной Н.О., Бурлаковой И.А., Герасимовой Е.Н. и др., под научным руководством Асмоловой А.Г. 

3. Повысить уровень профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогов.
  2.2 Цели на отчётный период 
1.1. Повысить физическую подготовленность воспитанников. Увеличить количество детей с высоким уровнем физического развития через систему взаимодействия педагогов и родителей в решении вопроса сохранения и укрепления здоровья детей. 
1.2. Развивать экологическую воспитанность дошкольников в соответствии с возрастными возможностями. Сформировать у детей представления о необходимости бережного и сознательного отношения к природе через проектную деятельность.
1.3. Развивать любознательность и познавательную активность дошкольников в соответствии с возрастными возможностями. Увеличить количество детей с высоким уровнем развития познавательной активности в процессе работы по патриотическому воспитанию.
2. Формировать и развивать адаптивную образовательную среду. Внедрить в работу парциальные программы (элементы) Е.В. Колесниковой «Математические ступеньки», Л.Д. Глазыриной «Физическая культура – дошкольникам», В.П. Щербакова «Физкультура от 3-х до 17».
3. Повысить уровень профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогов. 
2.3 Оценка степени достижения целей за отчётный период
   По результатам мониторинга по анализу качества усвоения воспитанниками материала образовательных областей за 2011-2012 учебного года выявлено, что:

1. 96,7% детей показали физическую подготовленность в соответствии с возрастными возможностями на оптимальном уровне.

95,3% детей продемонстрировали экологическую воспитанность в соответствии с возрастными возможностями на оптимальном уровне.

97% детей развили любознательность и познавательную активность в соответствии с возрастными возможностями на оптимальном уровне.
2. В текущем учебном году в образовательную деятельность с воспитанниками по ФЭМП вводились элементы парциальной программы Е.В. Колесниковой «Математические ступеньки», кружковая работа с детьми старшей группы осуществлялась с использованием педагогических технологий Л.Д Глазыриной «Физическая культура – дошкольникам», В.П. Щербакова «Физкультура от 3-х до 17».
3. В 2011-2012 учебном году прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 4 человека.
Прогноз в отношении достижения целей, 
поставленных на среднесрочный период
1.1. Повысить у 45% детей интерес к эстетической стороне окружающей действительности в соответствии с возрастными возможностями по высокому уровню.

1.2. Сформировать у 60% детей экологическую воспитанность в соответствии с возрастными возможностями по высокому уровню.

1.3. Сформировать у 67% детей любознательность и познавательную активность в соответствии с возрастными возможностями по высокому уровню.
2.4.Результаты учебной и внеучебной деятельности 

Результаты качества усвоения воспитанниками                                                                            материала образовательных областей
          Коммуникация                  Труд                     Здоровье             Социализация

                73,9-100%                   77,3-100%               76,3-100%                 81,8-100%
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 Художественное творчество                 Чтение художественной литературы
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Количество воспитанников, занявших места на различных
городских, окружных и областных конкурсах и фестивалях
1. Ежегодный окружной конкурс творческих работ воспитанников и учащихся образовательных учреждений «Русь моя родная» - участие воспитанников подготовительной группы № 11, руководитель Щанина В.А.
2. Окружной конкурс на лучшую новогоднюю игрушку – участие
3. Областной конкурс детского рисунка «Моё любимое животное», организованный ГОУДОД «Самарский областной детский эколого-биологический центр» Грамоты за участие Сачкиной Насте, руководитель Трифонова Е.А., учреждению.
4. Конкурс лучший рисунок на тему: «Профессия пожарный-спасатель» - дипломы участника конкурса Сачкиной Насте, Татаркиной Марии.
5. Всероссийский конкурс детских рисунков «Мы против жестокости» - размещение на сайте «Я – родитель»

6. Дипломы за участие в региональном этапе Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета – 2012» в конкурсе исследовательских работ «Природа – бесценный дар, один на всех» коллективу воспитанников подготовительной к школе группы № 12, руководитель Трифонова Е.А., учреждению.

7. Всероссийский детский конкурс прикладного и изобразительного искусства «Жители прекрасного болота» - сертификаты участников воспитанникам СП.

8. Фестиваль детского творчества «Фа-солька» среди воспитанников ДОУ – грамота лауреата конкурса Якуницкой А.
9. Всероссийский конкурс детского рисунка «Мир сказок» - 1 место по Самарской области Стрюкова Яна.
2.5. Результаты внешнего контроля деятельности                                                       структурного подразделения
     В 2011 -2012 учебном году проводились следующие проверки:

- август 2011г. – «Готовность ДОУ к началу учебного года  (Щепина Т.Б., Малышев В.П., Гагулина С.П.). Заключение: учреждение готово к началу учебного года с условием выполнения замечаний ОГПН.  

- август 2011г. – ОНД г.о. Сызрань, Октябрьск и м.р. Сызранский, Шигонский «Плановая проверка установленных требований ПБ на территории, в зданиях, сооружениях» (Селиверстов А.Ю.) Замечаний нет.

- сентябрь 2011г. – ОГИБДД МУ МВД «Сызранское» «По плану всероссийской широкомасштабной акции «Внимание! Дети!» Замечаний нет.

- ноябрь 2011г. – территориальное отделение Управления Роспотребнадзора по Самарской области в г. Сызрани «Внеплановая проверка соблюдения санитарного законодательства» (Кныш Л.В.) Выдано предписание № 17-05/384 от 18.11.2011г.
- декабрь 2011г. – ОНД г.о. Сызрань, Октябрьск и м.р. Сызранский, Шигонский «Проверка мест проведения новогодних мероприятий» (Киреева Е.В.) Замечаний нет.
- февраль 2012г. – территориальное отделение Управления Роспотребнадзора по Самарской области в г. Сызрани «Расследование случаев инфекционных заболеваний» (Вандышева Т.В., Кныш Л.В.) Выдано предписание № 17-07/27 от 07.02.2012г.

- июнь 2012г. – прокуратура г. Сызрани (надзорная) (Ярусова Н.В.) По результатам проверки предписания не последовало. Замечаний нет.
III. СОДЕРЖАНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Содержание дошкольного образования определяется программами, утверждёнными Министерством образования РФ и реализуется с учётом возрастных индивидуальных особенностей детей, приоритетными направлениями развития структурного подразделения.
Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно- речевому и художественно-эстетическому.
3.1 Описание содержания и технологий образовательного процесса
	Направления развития и цели
	Программы
	Парциальные программы и технологии

	Физическое:  
формировать представление о здоровом образе жизни; совершенствовать двигатель-ные навыки; формировать умения адекватно реагировать на изменения окружающей среды, оберегать здоровье, избегать опасности; использовать разнообразные средства повышения двигательной активности детей.
	Программа воспитания и обучения в детском саду/Под ред. М.А.Василье-вой, В.В. Гербовой, Т.С.Ко-маровой. - М.: Мозаика Синтез, 2010.

Методические рекоменда-ции к «Программе воспи-тания и обучения в детском саду»/ Под ред. М.А.Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой. - М.: Мозаика Синтез, 2010.
	Зимонина В.И. Воспитание ребёнка дошкольника. Расту здоровым. – М.: Владос, 2003.

 Яковлева Л.В., Юдина Р.А. Программа «Старт», - М.:ВЛАДОС, 2004.

	Социально-личностное: 
формирование интереса к ознакомлению с родным городом, его географией, историей и культурой;  формирование качеств социальной зрелости  личности ребёнка,                  т.е. усвоение  им нравственных общечеловеческих ценностей, национальных традиций, гражданственности.                                     
	Программа воспитания и обучения в детском саду/Под ред. М.А.Василье-вой, В.В. Гербовой, Т.С.Ко-маровой. - М.: Мозаика Син-тез, 2010.                                           

Методические рекоменда-ции к «Программе воспи-тания и обучения в детском саду»/ Под ред. М.А.Ва-сильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой. - М.: Мозаика Синтез, 2010.           
	Авдеева Н., Князева О., Стёркина Р. Основы безопасности детей дошкольного возраста. – М.: ЭКСМО, 2005.
Князева О.Л., Маханёва М.Д. Приобщение детей к истокам русской народной культуры. – СПб: Детство-Пресс, 2010.

	Познавательно-речевое:
 развивать коммуникативную функцию речи, умение детей общаться со сверстниками и взрослыми, выражать в речи свои чувства, эмоции, отношение к окружающему миру, развивать устойчивый интерес к познанию окружающего мира; формировать начала экологической культуры, осознанно правильное отношение к явлениям, объектам живой и неживой природы; способствовать овладению ребёнком элементарными сведениями истории, географии и культуры Родины.
	Программа воспитания и обучения в детском саду/Под ред. М.А.Василье-вой, В.В. Гербовой, Т.С.Ко-маровой. - М.: Мозаика Син-тез, 2010.

Методические рекоменда-ции к «Программе воспи-тания и обучения в детском саду»/ Под ред. М.А.Ва-сильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой. - М.: Моза-ика Синтез, 2010.
	Ушакова О.С. Программа развития речи дошкольного возраста в детском саду. – М.: ТЦ Сфера,2008.
Новикова В.П. Математика в детском саду/ Пособия для 2 младшей, средней, старшей и подготовительной групп. – М.:Мозаика-Синтез, 2009.

Николаева С.Н. Юный эколог.-М.:Мозаика-Синтез, 2010



	Художественно-эстетическое:

формировать эстетическое отношение к миру средствами искусства;   формировать художественные способности;  развивать детское творчество.         
	Программа воспитания и обучения в детском саду/Под ред. М.А.Василье-вой, В.В. Гербовой, Т.С.Ко-маровой. - М.: Мозаика Син-тез, 2010.

Методические рекоменда-ции к «Программе воспи-тания и обучения в детском саду»/ Под ред. М.А.Ва-сильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой. - М.: Моза-ика Синтез, 2010.
	


Используемые педагогические технологии: 

   - технология формирования экологической культуры и экологического сознания дошкольника С.Н. Николаевой. Используется для того, чтобы сориентировать детей в различных явлениях природы; упражнять в различении растений и животных, умении давать им некоторые характеристики, устанавливать причинно-следственные связи;

   - технология формирования валеологической культуры дошкольников. Р.И. Айзман. Способствует формированию представлений дошкольников о строении тела человека, функциях основных органов и систем, формированию элементарных гигиенических умений и навыков, навыков оказания первой медицинской помощи, развитию представлений о взаимосвязи здоровья и окружающей среды, формированию привычки к ежедневным физкультурным занятиям;

   - технология формирования гражданско-патриотических понятий. Способствует воспитанию у детей чувства любви к семье, детскому саду, родной природе, соотечественникам: осознанию себя как гражданина своей страны, уважительно и с гордостью относящегося к его символике;

    - проектная технология. Способствует организации педагогического процесса, основанного на взаимодействии педагога и воспитанника между собой, окружающей средой. Способствует развитию умений дошкольников выполнять комплекс действий, самостоятельно принимать решения и отвечать за свой выбор и результат труда. 

    Приоритетными направлениями структурного подразделения в 2011-2012 году были:

· Оптимизация работы педагогического коллектива по внедрению в воспитательно-образовательную практику здоровьесберегающих технологий.

· Создание условий для успешного развития воспитанников всех возрастных категорий во время образовательной деятельности, в повседневной жизни, в других видах деятельности.
· Формирование экологического сознания и экологической культуры дошкольников.
Организация дополнительного образования
В 2011-2012 учебном году в структурном подразделении функционировало двенадцать кружков позволяющих удовлетворить запросы родителей, учитывающих потребности, интересы, склонности и предпочтения воспитанников. 
	№  п/п
	Кружки
	Число занимающихся
	Возраст
	Руководитель

	1
	«ОБЖ» 
	10
	3-4 года
	Воспитатель Ордельянова Е.В.

	2
	«Красный, жёлтый, зелёный»
	10
	4-5 лет
	Воспитатель Махова Н.В.

	3
	«Водное поло»
	10
	4-5 лет
	Воспитатель Сергеева С.В.

	4
	«Секция по баскетболу»
	10
	5-6 лет
	Инструктор по физической культуре Железникова А.П.

	5
	«Твоя безопасность»
	10
	5-6 лет
	Воспитатель Манасова Л.Н.

	6
	«Мир вокруг нас»
	10
	6-7 лет
	Воспитатель Кальбова Ю.Н.

	7
	«Человек в настоящем и прошлом»
	10
	6-7 лет
	Воспитатель Трифонова Е.А.

	8
	«Балаганчик»
	10
	4-5 лет
	Музыкальный руководитель Киселёва О.М.

	9
	«Право»
	10
	5-6 лет
	Воспитатель Пряничникова В.В.

	10
	«Умелые ручки»
	10
	5-6 лет
	Воспитатель Щанина В.А.

	11
	«А,Б,В,Г,Д,Е,Й-ка»
	10
	6-7 лет
	Воспитатель Климина О.С.

	12
	«Весёлый оркестр»
	10
	6-7 лет
	Музыкальный руководитель Абайдулина Н.А.


Процент детей, охваченных кружковой работой
	Учебный год
	%

	2009-2010
	55,6

	2010-2011
	55,6

	2011-2012
	42,9


3.2. Условия образовательного процесса

3.2.1 Здоровьесбережение воспитанников
Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности структурного подразделения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности. 

Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Система физкультурно-оздоровительной работы включает лечебно-профилактические и физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Цифровой анализ показателей здоровья демонстрирует одновременно и сложность ситуации со здоровьем детей, и успехи работы коллектива в данном направлении, ставит перед коллективом структурного подразделения необходимость дальнейшего внедрения здоровьесберегающих технологий, усиления работы по выработке высокой степени ответственности воспитателей, имеющих небольшой опыт работы.

Комплекс медицинских услуг дополняется проведением профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно - психического развития, снижение заболеваемости. Медицинский персонал структурного подразделения ведет активную санитарно-просветительскую работу с работниками и родителями. Для оздоровления детей, снижения числа острых и хронических заболеваний системно применяется сезонная профилактика острых респираторных заболеваний. Организован комплекс психологической помощи, физкультурно-оздоровительная работа ведется под персональным контролем медицинских работников.
       Структурное подразделение посещают два воспитанника с особыми образовательными потребностями. 

[image: image12.bmp]Количество воспитанников по группам здоровья:

Количество случаев травматизма в структурном подразделении
	Учебный год
	Количество случаев

	2009-2010
	4

	2010-2011
	2

	2011-2012
	1


Доля воспитанников, охваченных спортивными занятиями

	Учебный год
	НОД
	Спортивные кружки

	2009-2010
	100%
	3,7%

	2010-2011
	100%
	7,4%

	2011-2012
	100%
	16,7%


По запросу Самарского регионального центра социопсихологических исследований с целью углубленного психолого-педагогического изучения детей 6-7 лет по критерию психологического здоровья был проведён социопсихологический мониторинг. Анализ результатов исследовательской работы и мониторинга позволяют сделать следующий вывод: в структурном подразделении созданы все условия, способствующие всестороннему развитию детей; осуществляется индивидуальный подход к детям с учётом их возрастных особенностей, зоны ближайшего развития. 

Интеллектуальный компонент

	Уровень развития


	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Высокий


	15%


	16%


	44%

	Выше среднего


	25%


	28 %


	-

	Средний


	60%


	56 %


	32%

	Ниже среднего


	-


	-

	-

	Низкий


	-


	-


	24%


Организация питания
Рацион питания детей разнообразный, режим питания рациональный. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи, утверждено 10-дневное меню. Используется «С» витаминизация. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно.

Медицинский персонал систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой продуктов, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Особенно тщательно контролирует правильность хранения и реализации продуктов.
3.2.2 Обеспечение безопасности
В структурном подразделении созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов вневедомственной охраны, автоматическая пожарная сигнализация.

Имеются инструкции, определяющие действия  персонала в случае чрезвычайных ситуаций, планы эвакуации людей. Структурное подразделение укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. Дополнительно контроль за безопасностью воспитательно-образовательного процесса осуществляет вахтёр, в ночное время – сторож. В структурном подразделении систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации.
С воспитанниками структурного подразделения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой возрастной группе имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму, правилам пожарной безопасности, все групповые комнаты оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников.  Комиссией по охране труда составляются акты осмотра здания, детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

100% групповых помещений структурного подразделения оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников. 

	Уровень тревожности воспитанников

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Высокий


	31%


	30%
	60%

	Средний


	52 %


	50%
	32%

	Низкий


	17%

	20%
	8%

	Уровень самооценки воспитанников

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Норма

	97%


	96%
	40%

	Выше нормы

	3%


	4%
	40%

	Ниже нормы

	-


	-
	20%


IV. РЕСУРСЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 Кадровый ресурс структурного подразделения (педагоги)
	
Учебный год
	Всего
	Возраст
	Образование
	Квалификация

	
	
	до 25 лет
	25-35 лет
	35-50 лет
	свыше 50
	высшее
	среднее специальное
	в
	1
	2
	нет
	соответ-ствие

	2009-2010
	29
	6
	10
	8
	5
	10
	19
	1
	3
	8
	17
	-

	2010-2011
	28
	7
	10
	5
	6
	10
	18
	2
	4
	5
	17
	-

	2011-2012
	23
	4
	4
	4
	6
	12
	11
	2
	4
	5
	9
	3


Численность административного, педагогического  и младшего
обслуживающего персонала

	 Учебный год
	Всего
	Администрация
	Педагоги
	МОП

	2009-2010
	68
	4
	29
	35

	2010-2011
	70
	4
	28
	38

	2011-2012
	63
	4
	28
	31


Количество вакансий – 4 (воспитатель), 3 - помощник воспитателя
Количество уволившихся /принятых 
	Учебный год
	Принято
	Уволено

	2009-2010
	14
	14

	2010-2011
	11
	15

	2011-2012
	12
	11


Критерии и показатели качества труда работников                              структурного подразделения
для определения  стимулирующих выплат
 

	Наименование должности
	№ 

п/п
	Критерии
	Сроки оценивания
	Макс. колич. баллов

	Выплаты заведующему структурного подразделения, воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	Заведующий структурного подразделения
	8.1.
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 3 балла
	2 раза в год
	3

	
	8.2.
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым структурным подразделением: за каждые 25% – 0,5 балла
	2 раза в год
	2

	
	8.3.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	2 раза в год
	3

	
	8.4.
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	2 раза в год
	3

	
	8.5.
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на муниципальном уровне  – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	2 раза в год
	3

	
	8.6.
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	8.7.
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 4 балла
	2 раза в год
	4

	
	8.8.
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления учреждения – 2 балла
	2 раза в год
	2

	
	8.9.
	Наличие публичного отчёта о деятельности структурного подразделения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	2 раза в год
	2

	
	8.10.
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	2 раза в год
	1

	Итого:
	24

	Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре (плаванию), педагог-психолог, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	8.11.
	Результаты выполнения временных требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в структурном подразделении (утверждены приказом Министерства образования РФ от 22.08.1996г. № 448) на высоком уровне
	2 раза в год
	2

	
	8.12.
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (или показатель выше среднего по ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение)
	Ежемесячно
	1

	
	8.13.
	Применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий
	Ежемесячно
	3

	Итого:
	6

	Выплаты заведующему структурного подразделения,  воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам, за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости, направляется не менее 15% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	Заведующий структурного подразделения
	8.14.
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в структурном подразделении: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по муниципальному образованию – 2 балла

	2 раза в год
	2

	Итого:
	2

	Воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре (плаванию), помощник воспитателя
	8.15.
	За сложность и напряженность работы с детьми раннего возраста, детьми-инвалидами, с детьми с особыми образовательными потребностями
	Ежемесячно
	2

	
	8.16.
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе или в ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение  (в среднем по группе или по ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение)
	Ежемесячно
	1

	Итого:
	3

	Выплаты заведующему структурного подразделения, воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя, за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения, направляется не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	Заведующий структурного подразделения
	8.17.
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	8.18.
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	2 раза в год
	2

	
	8.19.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	2 раза в год
	2

	
	8.20.
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	8.21.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	8.22.
	Создание благоприятных психолого-педагогических, санитарно-гигиенических условий для индивидуального физического и духовного развития личности ребенка
	2 раза в год
	2



	Итого:
	9

	Воспитатель, старшая медицинская сестра, медсестра бассейна,  помощник воспитателя
	8.23.
	Создание благоприятных психолого-педагогических, санитарно-гигиенических условий для индивидуального физического и духовного развития личности ребенка
	Ежемесячно
	2

	
	8.24.
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Ежемесячно
	1

	
	8.25.
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	Ежемесячно
	1

	
	8.26.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	Ежемесячно
	1

	Итого:
	5

	Выплаты заведующему структурного подразделения, работникам структурного подразделения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников, направляется не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	Заведующий структурного подразделения
	8.27.
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных структурным подразделением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне – 1 балл; наличие на уровне области – 2 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	
	3

	
	8.28.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	
	3

	
	8.29.
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на муниципальном уровне – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	
	2

	
	8.30.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	
	1

	
	8.31.
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	
	1

	
	8.32.
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	
	2

	
	8.33.
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на муниципальном уровне– 0,5 балла, наличие победителей и призеров на муниципальном уровне– 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	
	2

	Итого:
	14

	Воспитатель,  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре (плаванию), педагог-психолог, заместитель заведующего структурного подразделения по воспитательной и методической работе
	8.34.
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта 
	Ежемесячно
	1

	
	8.35.
	Выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	Ежемесячно
	1

	
	8.36.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Ежемесячно
	1

	
	8.37.
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)
	Ежемесячно
	1

	
	8.38.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Ежемесячно
	1

	
	8.39.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников
	Ежемесячно
	4

	
	8.40.
	Разнообразие и эффективность форм работы с кадрами: аттестация педагогических работников, контроль за воспитательно-образовательной работой, организация тематических выставок, организация методобъединений, педагогических советов и др.
	Ежемесячно
	3

	Итого:
	12

	Старший бухгалтер, бухгалтер, кассир
	8.41.
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков на счетах учреждения на конец отчетного периода
	Ежеквартально
	8

	
	8.42.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Ежемесячно
	4

	
	8.43.
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности в различные инстанции
	Ежемесячно
	15

	Итого:
	27

	Заместитель заведующего структурного подразделения по административно-хозяйственной работе
	8.44.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Ежемесячно
	2

	
	8.45.
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	Ежемесячно
	5

	
	8.46.
	Содержание помещений ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение в соответствии с требованиями СанПиН
	Ежемесячно
	8

	
	8.47.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение и на территории
	Ежемесячно
	9

	Итого:
	24

	Старшая медицинская сестра, медсестра бассейна
	8.48.
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (или показатель выше среднего по ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение)
	Ежемесячно
	3

	
	8.49.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	Ежемесячно
	3

	Итого:
	6

	Помощник воспитателя
	8.50.
	Содержание помещений ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение в соответствии с требованиями СанПиН
	Ежемесячно
	2

	
	8.51.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в ГБОУ СОШ № 17, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение  и на территории
	Ежемесячно
	1

	Итого:
	3

	Делопроизводитель
	8.52.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях  ГБОУ СОШ № 17 и на территории
	Ежемесячно
	4

	
	8.53.
	Качественный уровень ведения номенклатуры дел ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение, обеспечение их сохранности
	Ежемесячно
	9

	Итого:
	13

	Кладовщик
	8.54.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм  физиологического питания
	Ежемесячно
	5

	
	8.55.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение  и на территории
	Ежемесячно
	2

	
	8.56.
	Содержание помещений ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение в соответствии с требованиями СанПиН
	Ежемесячно
	2

	Итого:
	9

	Шеф-повар, повар
	8.57.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	Ежемесячно
	5

	
	8.58.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в ГБОУ СОШ № 17, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях  ГБОУ СОШ № 17 структурное подразделение и на территории
	Ежемесячно
	2

	Итого:
	7

	Кухонный работник
	8.59.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в ГБОУ СОШ № 17 структурного подразделения, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях ГБОУ СОШ № 17  и на территории
	Ежемесячно
	2

	
	8.60.
	Содержание помещений ГБОУ СОШ № 17 структурного подразделения в соответствии с требованиями СанПиН
	Ежемесячно
	2

	Итого:
	4

	Обслуживаю-щий персонал

(кастелянша, машинист по стирке белья, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, вахтер, дворник, сторож)
	8.61.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в ГБОУ СОШ № 17 структурного подразделения, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях и на территории
	Ежемесячно
	6

	
	8.62.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Ежемесячно
	3

	
	8.63.
	Качественная и своевременная подготовка здания к работе в осенне-зимний период, к новому учебному году
	Ежемесячно
	3

	
	8.64.
	Содержание помещений  ГБОУ СОШ № 17 структурного подразделения в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Ежемесячно
	3

	Итого:
	15


4.2 Описание ресурса образовательного процесса
В структурном подразделении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям, оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны, спальни. 

В пределах общего пространства групповых помещений оборудованы зоны для разнообразных видов детской деятельности:

· для ознакомления детей с правилами дорожного движения и безопасностью жизни и здоровья (светофоры, пункты ГИБДД, больница, дорожные знаки, крупногабаритные машины, макеты домов, схемы улиц города);

· опытно-экспериментальная зона для проведения опытов, наблюдений, исследований (песочные часы, лупы, микроскопы, гербарии, магниты, наборы полезных ископаемых);

· для развития творчества с полным комплектом материала, позволяющего детям в любой момент заняться рисованием, лепкой, аппликацией, конструированием, где активно проявляются фантазия, творчество, воображение; 
· зона театрализованной деятельности (различные виды театра, наборы кукол, элементы костюмов, маски, ширмы);

· природные уголки; 

· кукольные уголки с комнатами различного назначения, соответствующей мебелью, куклами и одеждой, изготовленной детьми вместе с родителями;

· конструктивные уголки (строительные наборы, детские конструкторы, разные по содержанию, назначению и размерам).

В структурном подразделении созданы условия для развития представлений о человеке, истории и культуре России: имеются книги и открытки, знакомящие детей с историей и культурой страны, ее символикой, трудом и бытом различных народов, образцы предметов народного быта, национальных костюмов, что помогает воспитывать патриотическое отношение к Родине.
Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 88%, за счёт средств родителей приобретается ежегодно 12% пособий.

Библиотека структурного подразделения пополнена необходимыми пособиями на 70%, новинки методической литературы составляют 30%.

В структурном подразделении имеется 3компьютера, с 2-х компьютеров осуществляется выход в Интернет, работает электронная почта, сайт. 

V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
- поступления родительской платы– 2753849,12руб 
- основные средства 549188руб.
- материальные запасы 3429818,47руб.

- машины и оборудование – 337808 руб.

- производственный и хозяйственный инвентарь – 211380руб.

- продукты питания – 2828385,66руб.

- денежные средства учреждения – 3070795,47руб.

- расчеты с подотчетными лицами – 61248,46руб.

- расчеты с поставщиками – 15357032,96руб.

- заработная плата – 6694791руб.

- методическая литература – 36000руб.

 - налоги - 2290209руб.

VI. ВНЕШНИЕ СВЯЗИ И ИМИДЖ                                                                  СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
6.1 Партнёры

      С вышеперечисленными учреждениями организуются такие мероприятия, как: экскурсии, участие в организуемых конкурсах, выступления воспитанников структурного подразделения на территории этих учреждений, совместные праздники, тематические выступления, творческие концерты. 

6.2 Признание результатов работы структурного подразделения                              на различных уровнях
1. Участие воспитателя Ю.Н. Кальбовой в городской методической неделе.  Тема выступления «Проектная деятельность как основа формирования информационной компетентности дошкольников».
2. Участие воспитателя Ю.Н. Кальбовой в 7 международной научно-практической конференции «Педагогический процесс как культурная деятельность» в г. Самара.  Выступление на секции «Современное дошкольное образование и воспитание» с докладом.

3. Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку по патриотической проблематике, проводимый «Центром внедрения социальных инноваций» Ярославским региональным отделением общероссийской общественной организацией «Центр экологической политики и культуры» - сертификат участника Полуэктовой И.В., Новиковой О.Н., Трифоновой Е.А.

4. Участие воспитателя Е.В. Ордельяновой в окружной зимней  методической неделе.  Тема выступления «Образовательная и оздоровительная работа с детьми в зимний период».

5. Второй открытый профессиональный конкурс педагогов, организованный Международным институтом развития «Эко Про» «Активные методы обучения в образовательном процессе» - сертификат участника Новикова О.Н., Трифонова Е.А.

6. Участие педагога Трифоновой Е.А. в областном семинаре организованным совместно с Жигулевским государственным природным заповедником им. И.И. Спрыгина по теме «Организация исследовательской деятельности учащихся. Подготовка работ к всероссийским конкурсам».

7. 3 зимняя спартакиада работников образования г. Сызрани и Сызранского района – грамота за участие
8. Всероссийский конкурс педагогического мастерства по применению ЭОР в образовательном процессе «Формула будущего 2012 – сертификат участника Кальбова Ю.Н.
9. Окружной этап областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» - участие Кальбова Ю.Н.
10. Окружной конкурс электронных образовательных ресурсов «Электронные образовательные ресурсы в новой школе» – участие Кальбовой Ю.Н.
11. Всероссийский интернет-конкурс педагогического творчества – сертификат участника Полуэктова И.В., Новикова О.Н., Кальбова Ю.Н., Трифонова Е.А.

12. Пятый туристический слет педагогических работников  - грамота за участие

13. Участие воспитателей Трифоновой Е.А., Манасовой Л.Н., Канюшевой З.А. во Всероссийскойой научной конференции «Проблемы и стратегии развития дошкольного воспитания», организованной Отрадненским управлением министерства образования и науки Самарской области Форма участия: 2 докладчика, 1 слушатель.

14. Участие педагога Трифоновой Е.А. в областном итоговом педагогическом совета при ГОУДОД «Самарский областной детский эколого-биологический центр» «Роль эколого-биологической направленности в системе дополнительного образования детей Самарской области»

VII. ВЫВОДЫ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ ЕГО РАЗВИТИЯ
    Основа концепции структурного подразделения – воспитательно-образовательная работа с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребёнка с целью сохранения здоровья детей и их полноценного физического развития. Контрольно-диагностическая работа, сопровождающая реализацию образовательной программы на 2011-2012 г.г. показала, что программа реализована качественно, в полном объеме.

   Ожидаемые результаты
По отношению к ребёнку: сформированность ключевых компетенций воспитанников, сформированность потребности у воспитанников в здоровом образе жизни, сформированность устойчивых навыков самосохранения, повышение качества образования, внедрение инновационных программ и педагогических технологий, повышение уровня квалификации педагогических кадров, развитые творческие способности ребенка, позволяющие быть успешным в разных видах деятельности, подготовка к успешному обучению в школе, конкурентоспособность учреждения на рынке образовательных услуг.

По отношению к семье ребёнка: спокойствие, уверенность в успешном благополучном будущем их детей, возможность выбора программ, технологий работы с ребёнком, удовлетворенность родителей образовательными услугами.

По отношению к учреждению: конкурентоспособность на рынке образовательных услуг.

По отношению к сотрудникам: возможность самореализации, проявление творчества в работе, достойные условия работы и возможность профессионального роста. 

VIII. ФОРМЫ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
   По всем возникающим вопросам, замечаниям и предложениям по публичному докладу ждём ваших обращений по телефонам 8(8464)96-42-22, 8(8464)35-06-11, адрес электронной почты: doudc66@bk.ru; сайт – http://sad66.ucoz.ru/
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