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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
1.1 Формальная характеристика структурного подразделения
   Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение                              Самарской области средняя общеобразовательная школа № 17 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области структурное подразделение, реализующее общеобразовательные программы дошкольного образования – «Детский сад» (далее СП).

Директор ГБОУ СОШ № 17 

         Ларик Валерия Валериевна
 Юридический адрес:
446031, Самарская область, город Сызрань, проспект Гагарина, 75.

Телефон: 8(8464)35-74-98 Факс: 8(8464)35-74-98 

Электронная почта: school17szr@mail.ru
Адрес сайта: http://school17szr.ucoz.ru/
Часы приёма директора: четверг 14.00-16.30

 Заведующий структурного подразделения

         Полуэктова Ирина Владимировна

 Фактический адрес:

446031, Самарская область, город Сызрань, проспект 50 лет Октября, 62.

Телефоны:  8(8464)35-07-41, 8(8464)35-06-11
 адрес электронной почты: doudc66@bk.ru
 сайт ДОУ – http://sad66.ucoz.ru/
Режим работы структурного подразделения:
Понедельник – пятница с 07.00 до 19.00. Выходной – суббота, воскресенье.
Часы приёма заведующего структурного подразделения: 
понедельник 14.00 - 17.00

Учредители 

Функции и полномочия  учредителя в отношении деятельности Учреждения осуществляются министерством образования и науки Самарской области:   443099, г. Самара, ул.  А. Толстого, д. 38/16.

Функции и полномочия учредителя по управлению имуществом, закрепленным за учреждением, осуществляются органом исполнительной власти Самарской области – министерством имущественных отношений Самарской области: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д.20.

           Полномочия министерства образования и науки Самарской области реализуются Западным управлением министерства образования и науки Самарской области: 446001, г. Сызрань, ул. Советская, д.19.

Организационная структура управляющей системы структурного подразделения
 включает в себя: коллегиальные органы управления (Управляющий совет
, Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Профсоюзный комитет),  заведующего структурного подразделения, Совет родительской общественности. 

Историческая справка
· Здание структурного подразделения построено в сентябре 1986г. строительным трестом № 4, введено в эксплуатацию 09.10.1986г. Заведующий – Патока С.Ф.
· 17.10.1994г. образовательное дошкольное учреждение № 66 АО «Сызраньстройкомплекс» принято в ведение отдела управления образования г. Сызрани Самарской области.
· 16.11.1995г. зарегистрирован новый Устав образовательного дошкольного учреждения № 66.
· 15.10.1996г. получена Лицензия на осуществление образовательной
деятельности в сфере дошкольного образования.
·  04.02.1998г. образовательное дошкольное учреждение № 66 преобразовано в дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида.
· 07.07.1998г. дошкольное образовательное учреждение детский сад   № 66 общеразвивающего вида преобразовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида.  
· В 1999г. прошла первая аттестация, получена лицензия на осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования.
· 16.03.2000г. муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 66 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуального и физического развития воспитанников, зарегистрирован Устав.
· 28.04.2003г. муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №66 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуального и физического развития воспитанников переименовано в дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 66 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуального и физического развития воспитанников и зарегистрировано в Межрайонной ИМНС России № 3 по Самарской области,
· 23.07.2003г. получена лицензия на право осуществления образовательной деятельности.
· В   2004г. прошла вторая аттестация, получено свидетельство о государственной аккредитации.
· Апрель 2008г. заведующий ДОУ № 66 – Полуэктова И.В.
·  27.09.2010г. получена лицензия на право осуществления образовательной деятельности – серия А № 342345, регистрационный № 2501.

·  19.05.2011г. получена лицензия на право осуществления медицинской деятельности – серия ЛО 63-01, № ЛО-63-01-001199.

·   01.01.2012г. в соответствии с постановлением Правительства Самарской области  от 12.10.2011 г.  № 576 «О создании государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Самарской области и установлении отдельных расходных обязательств Самарской области» ДОУ № 66 стало структурным подразделением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования – «Детский сад» государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 17 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области. Директор – Кручинина Т.И.
·  С января 2013года – директор ГБОУ СОШ № 17 – Ларик Валерия Валериевна.

1.2 Характеристика географических показателей
ближайшего окружения структурного подразделения
Здание структурного подразделения расположено в третьем микрорайоне Юго-Западного жилого массива г.о. Сызрань и находится в окружении многоэтажных жилых домов. 
Здание типовое, панельное, двухэтажное. Территория озелена насаждениями по всему периметру: с западной и восточной стороны лесонасаждения – ели, березы, с южной – лиственные деревья и кустарники (тополя, березы). Групповые площадки ограждены кустарником. Имеются газоны, цветники. 
На территории структурного подразделения расположены 7 групповых беседок (из них 5 двойных), 2 спортивные площадки, беговая дорожка, площадка для обучения дошкольников правилам дорожного движения, хозяйственный блок. 
В структурном подразделении имеется закрытый плавательный бассейн, спортивный зал, медицинский блок, 2 музыкальных зала. 
1.3 Характеристика состава воспитанников
	Учебный год
	Число воспитанников
	Количество групп
	Возрастной состав
	Гендерный 

состав

мальчики /девочки

	
	
	
	2-3 года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет
	

	2012-2013
	270
	12
	38
	45
	45
	91
	51
	129/141

	2013-2014
	297
	12
	19
	77
	49
	51
	101
	149/148

	2014-2015
	303
	12
	46
	75
	77
	50
	55
	150/153


Всего в структурном подразделении в 2014-2015 учебном году было:
 2 группы раннего возраста,  3 группы младшего дошкольного возраста,                   3 группы среднего дошкольного возраста, 2 группы старшего дошкольного возраста, 2 подготовительных к школе группы.
1.4 Информация о продолжении обучения воспитанников

Текучесть состава воспитанников

	Учебный год
	Количество убывших
	Количество прибывших

	2012-2013
	23
	68

	2013-2014
	16
	67

	2014-2015
	18
	42


Структура распределения выпускников структурного подразделения
	Учебный год
	Всего


	ГБОУ СОШ № 17
	ГБОУ СОШ № 10
	ГБОУ СОШ № 33
	ГБОУ СОШ № 23
	другие

	2012-2013
	46
	18
	4
	16
	2
	6

	2013-2014
	98
	27
	19
	31
	6
	15

	2014-2015
	64
	16
	10
	22
	4
	12


II. ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ 
СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

2.1 Цели на среднесрочный период 
1.1. Совершенствовать взаимодействие педагогов, медицинского персонала и родителей в формировании и сохранении здоровой личности в процессе образовательной деятельности. 
1.2. Способствовать реализации Концепции развития математического образования через использование современных форм организации работы с дошкольниками по ФЭМП с учетом ФГОС ДО. 
1.3. Развивать взаимодействие детского сада и семьи в рамках введения ФГОС дошкольного образования.
2. Формировать и развивать адаптивную образовательную среду. Продолжать внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

 3. Повысить уровень профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогов.
  2.2 Цели на отчётный период 

1.1. Совершенствовать взаимодействие педагогов и родителей в сохранении психического и физического здоровья детей через использование новых форм и методов активизации самостоятельности дошкольников в двигательной деятельности. 
1.2. Формировать гражданскую принадлежность и патриотические чувства у дошкольников через развитие поликультурной компетенции воспитателя. 
1.3. Развивать у детей эмоциональный интеллект, эмоциональную отзывчивость, сопереживание. Формировать позитивные установки к различным видам творчества в соответствии с возрастными возможностями. 
2. Формировать и развивать адаптивную образовательную среду. Продолжать изучение и внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

 3. Повысить уровень профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогов.
2.3 Оценка степени достижения целей за отчётный период
   1.1. В 2014-2015 учебном году педагоги использовали следующие формы и методы активизации самостоятельности дошкольников в двигательной деятельности: игровые упражнения, пальчиковые игры, театрализацию, подвижные игры, самостоятельную двигательную деятельность детей, наглядный дидактический материал, нестандартное оборудование, прогулки. Приоритетным методом повышения двигательной активности являлся игровой метод.
   Работа по  развитию у детей самостоятельности в двигательной деятельности осуществлялась по следующим направлениям: 

   развитие двигательной сферы,  посредством физкультурных занятий, подвижных, спортивных и игр, а также в разных видах деятельности в режиме дня;

   формирование необходимых двигательных умений у дошкольников в процессе организованной образовательной деятельности;

    охрана и укрепление психического здоровья, эмоционального благополучия воспитанников, достигаемые за счет создания комфортной среды в группах, недопущения психологических и физических перегрузок;

   формирование основ безопасности детей, базирующееся на понимании каждым ребенком значения правильного поведения для охраны своей жизни и здоровья.

1.2. Поликультурная компетенция педагогов проявилась в осознании поликультурных особенностей окружения, в том числе детского коллектива, связанных с национально-религиозной, возрастной, гендерной и иной принадлежностью, уважительном отношение к ним;  умении действовать сообразно культурным особенностям субъектов педагогической деятельности, сохраняя при этом собственную культурную идентичность; способности организовать конструктивное межкультурное взаимодействие в детском коллективе и коллективе родителей и использовании межкультурных различий для обогащения личного культурного опыта субъектов взаимодействия; знании и учете психологических особенностей восприятия и поведения личности, обусловленных ее культурной принадлежностью; способности обеспечивать поликультурную направленность образовательного процесса, прогнозировать, предупреждать и разрешать межкультурные конфликты в коллективе.
1.3. Педагогами для успешного развития творческого воображения дошкольников использовались:

- психологически комфортная обстановка и положительный эмоциональный настрой на основе личностно ориентированного подхода во взаимодействии с детьми;

- доступные и интересные для ребенка формы организации занятий;

- разнообразие способов взаимодействия взрослого и ребенка в разных видах деятельности;

- интеграция различных видов деятельности.

2. В 2014-2015  учебном году педагоги структурного подразделения осуществляли образовательную деятельность в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3. В 2014-2015 учебном году прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 3 педагога структурного подразделения. 11 педагогов прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов.
Количество воспитанников, занявших места на различных
городских, окружных, областных и международных 

конкурсах и фестивалях
1.  Дипломы победителей 2 место  во всероссийском конкурсе аппликаций для дошкольников и младших школьников «Сочный, спелый урожай» Кулагиной Алисы, Федосеева Василия, руководитель Щеулова М.Н.
2. Диплом победителя 3 степени  во всероссийском конкурсе декоративно-прикладного творчества «Окно в подводный мир» Шмелева Антона, руководитель Щеулова М.Н.
3. Диплом победителя 3 степени  во всероссийском конкурсе декоративно-прикладного творчества «Золотая хохлома» Ганина Дениса, руководитель Щеулова М.Н.
4. Диплом победителя 3 степени  во всероссийском конкурсе декоративно-прикладного творчества «По-осеннему шепчут листья...» Скрыль Арины, руководитель Щеулова М.Н.
5. Дипломы за 1 место в 4 всероссийском марафоне «Веселая математика» Кузовковой Виктории, Щербаковой Екатерины, Дмитриева Виталия, Созоновой Екатерины, Плахова Тимофея, Самсонова Артема, руководитель Кальбова Ю.Н.

6. Дипломы за 2 место в 4 всероссийском марафоне «Веселая математика» Казаковой Алены, Пановой Василисы, Штань Арсения, руководитель Кальбова Ю.Н.

7. Диплом за 3 место в 4 всероссийском марафоне «Веселая математика» Ефанова Матвея, руководитель Кальбова Ю.Н.

8. Дипломы лауреата всероссийского творческого конкурса «Весёлая рыбалка» Самсонова Артема, Ефанова Матвея, руководитель Кальбова Ю.Н. 

9. Дипломы лауреата международного конкурса рисунков «Из жизни принцесс» Малыгиной Алины, Щербаковой Екатерины, руководитель Кальбова Ю.Н.

10.  Грамота 1 место  в окружном конкурсе на лучшую новогоднюю игрушку в номинации «Самая необычная игрушка» Пятаевой Арсении, руководитель Оленина Е.Н. 

11. Диплом 3 степени  международного конкурса детского творчества «Краски»» Сумец Василисы, руководитель Колосова Е.С. 

12. Диплом победителя за 3 место  во всероссийском творческом конкурсе «Зимнее вдохновение» Наумовой Ники, руководитель Трифонова Е.С. 

13. Дипломы лауреатов  всероссийского творческого конкурса «Зимнее вдохновение» Кошкина Ильи, Уколовой Яны, руководитель Трифонова Е.С. 

14. Диплом за 1 место в 2 всероссийской викторине «Новогодние сказки» Кулагиной Алисы, руководитель Трифонова Е.А. 

15. Диплом за 3 место в 3 всероссийском творческом конкурсе для детей  «Рождественские каникулы» Рузметова Тимура, руководитель Трифонова Е.А. 

16. Дипломы за 1 место в 1 всероссийской литературной викторине «Магия сказки» Стерякова Кирилла, Барсегян Милены, руководитель Трифонова Е.А. 

17. Диплом за 1 место в 1 всероссийской познавательной викторине «Готовимся к школе» Кулагиной Алисы, руководитель Трифонова Е.А. 

18. Диплом за 1 место во 2 всероссийской познавательной викторине «Новогодняя» Уколовой Яны, Риндич Киры, руководитель Трифонова Е.А. 
19. Диплом за 1 место во всероссийском творческом конкурсе «Рождественская карусель» Старцевой Ульяны, руководитель Щеулова М.Н. 

20. Диплом 2 степени за победу в мероприятии Всероссийский фотоконкурс «Цветущие зимой» Князькина Константина, руководитель Щеулова М.Н. 
21. Диплом 3 степени за победу в мероприятии Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «В чистом поле теремок, теремок...» Абросимова Ильи, руководитель Щеулова М.Н. 

22. Всероссийский творческий конкурс, посвящённый Международному женскому дню «Праздник весны и цветов» диплом за 3 место  Жуковой Елизаветы (номинация «Рисунок к празднику») руководитель Землянкина Г.Ю. 

23. 3 Всероссийский творческий дистанционный конкурс «День Победы»    Ганин Денис, Крылов Станислав, Лазарев Лев дипломы за 1 место,    Кошкин Илья диплом за 2 место (номинация «За Победу!»), руководитель Трифонова Е.А. 

24. 1 Всероссийский творческий дистанционный конкурс «День Российской Армии» Шеффер Александр диплом 1 место в номинации «Подарок папе и дедушке», руководитель Трифонова Е.А. 

25. Всероссийский творческий марафон «Я не художник, я только учусь» диплом за 2 место в номинации «Рисунок» Усманову Амиру, руководитель Землянкина Г.Ю. 
26. Всероссийский творческий конкурс «День смеха и улыбок» диплом за 3 место в номинации «Рисунок к празднику» Новацкой Софье, руководитель Землянкина Г.Ю. 
27. 6 Всероссийская творческая викторина «Универсал-турнир» Дели Иван, Щербакова Екатерина, Тарасова Полина, Самсонов Артём, Плахов Тимофей, Машков Данил, Малыгина Алина дипломы за 1 место, Утина Светлана, Ефанов Матвей дипломы за 2 место, руководитель Кальбова Ю.Н. 
28. Всероссийская нравственно-патриотическая викторина «Защитник Отечества» Асатуров Артур, Лазарев Лев, Новицкий Лев дипломы за 1 место, руководитель Трифонова Е.А. 
29. Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «И снова в космос» Дерябина Софья диплом победителя 3 степени, руководитель Канюшева З.А. 

30. Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества «Встречаем День Победы» Галактионова Варвара диплом победителя 2 степени, Кермарова Мария диплом победителя 3 степени руководитель Канюшева З.А. 

31. Всероссийский творческий конкурс «70-летию Великой Победы посвящается» Барсегян Милена, Кулагина Алиса, Свечникова Софья дипломы победителей 2 степени, Уколова Яна диплом победителя 3 степени руководитель Трифонова Е.А.
32. Окружной фестиваль детского творчества «Фа-Солька», посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне грамота за 1 место танцевальной группе «Карусель», руководитель Яковлева О.В.

III. СОДЕРЖАНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

   Содержание дошкольного образования определяется основной общеобразовательной программой – образовательной программой дошкольного образования. 
2.1. Образовательная программа
   Образовательный процесс в структурном подразделении  выстраивается  в соответствии с  основной общеобразовательной программой – образовательной программой дошкольного образования, разработанной учреждением самостоятельно. Цели  и задачи  программы реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, изобразительной, музыкальной,  двигательной, конструирования, самообслуживания и элементарного бытового труда в соответствии с направлениями развития ребенка:
3.1 Описание содержания и технологий образовательного процесса
	Направления развития и цели
	Программа
	Парциальные программы и технологии

	Физическое:  

приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек).
	Основная общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного образования        

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  Самарской области средней общеобразовательной школы № 17 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования – «Детский сад»

	Зимонина В.И. Воспитание ребёнка дошкольника. Расту здоровым. 

	Социально-коммуникативное: 

усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.
	
	Князева О.Л., Маханёва М.Д. Приобщение детей к истокам русской народной культуры. 

	Познавательное:

 развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.
	 Основная общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного образования        

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы № 17 города Сызрани городского округа Сызрань Самарской области структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования – «Детский сад
	Новикова В.П. Математика в детском 
еду/ Пособия для 2 младшей, средней, старшей и подготовительной групп. 
Николаева С.Н. Юный эколог.

Рыжова Н.А. Наш дом – природа. Колесникова Е.В. «Математические ступеньки» 

	Художественно-эстетическое:

развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной).
	
	Комарова Т.С, Антонова А.В., Зацепина М.Б. Программа эстетического воспитания дошкольников  Куцакова Л.В. Конструирование и художественный труд в детском саду

	Речевое:

владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.
	
	Ушакова О.С. Программа развития речи дошкольного возраста в детском саду. 

Е.В. Колесникова «От звука к букве (из опыта работы)». Обучение грамоте детей дошкольного возраста. 

Л.М. Шипицына, О.В. Защиринская «Азбука общения»  


Используемые педагогические технологии:

   - технология Т.С. Никаноровой, Е.М. Сергиенко «Здоровячок». Используется для повышения физической подготовленности детей, уровня здоровья при одновременном развитии их умственных способностей;

    - проектная технология. Способствует организации педагогического процесса, основанного на взаимодействии педагога и воспитанника между собой, окружающей средой. Способствует развитию умений дошкольников выполнять комплекс действий, самостоятельно принимать решения и отвечать за свой выбор и результат труда. 

Организация дополнительного образования
В 2014-2015 учебном году в структурном подразделении функционировало шестнадцать кружков, позволяющих удовлетворить запросы родителей, учитывающих потребности, интересы, склонности и предпочтения воспитанников. 
	№  п/п
	Кружки
	Число 
зан-ся
	Возраст
	Руководитель

	1. 
	«Каруселька»
	10
	3-4 года
	воспитатель Варнакова О.Е.

	2. 
	«Крепыш»
	10
	3-4 года
	воспитатель Канюшева З.А.

	3. 
	«Школа мяча»
	10
	4-5 лет
	воспитатель Махова Н.В.

	4. 
	«Веселая математика»
	
	4-5 лет
	воспитатель Карасева Т.В.

	5. 
	«Человек в прошлом и настоящем»
	10
	4-5 лет
	воспитатель Трифонова Е.А.

	6. 
	«Твоя безопасность»
	
	4-5 лет
	воспитатель Манасова Л.Н.

	7. 
	«Пластилиновая картина»
	10
	5-6 лет
	воспитатель Дресвянкина К.В.

	8. 
	«Балаганчик»
	
	5-6 лет
	музыкальный руководитель 
Яковлева О.В.

	9. 
	«Мир вокруг нас»
	10
	5-6 лет
	воспитатель Кальбова Ю.Н.

	10. 
	«Весёлый оркестр»
	10
	5-6 лет
	музыкальный руководитель Абайдулина Н.А.

	11. 
	«Секция по баскетболу»
	
	6-7 лет
	воспитатель Пряничникова В.В.

	12. 
	«Умные сказки»
	10
	6-7 лет
	воспитатель Князева М.Ю.

	13. 
	«Самоделкин»
	10
	6-7 лет
	воспитатель Колосова Е.С.

	14. 
	«А,Б,В,Г, дейка»
	10
	6-7 лет
	воспитатель Ордельянова Е.В.

	15. 
	«Азбука общения»
	
	6-7 лет
	педагог-психолог Черникова С.Н.

	16. 
	«Водное поло»
	10
	6-7 лет
	инструктор по физической культуре (плаванию) Бычкова М.В.


Процент детей, охваченных кружковой работой
	Учебный год
	%

	2012-2013
	33,3

	2013-2014
	40,4

	2014-2015
	52,8


3.2. Условия образовательного процесса

3.2.1 Здоровьесбережение воспитанников
Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие – одно из ведущих направлений деятельности структурного подразделения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности. 

Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Система физкультурно-оздоровительной работы включает лечебно-профилактические и физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Цифровой анализ показателей здоровья демонстрирует одновременно и сложность ситуации со здоровьем детей, и успехи работы педагогического коллектива в данном направлении, ставит перед коллективом структурного подразделения необходимость дальнейшего внедрения здоровьесберегающих технологий, усиления работы по выработке высокой степени ответственности воспитателей, имеющих небольшой опыт работы.

Комплекс медицинских услуг дополняется проведением профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно – психического развития, снижение заболеваемости. Медицинский персонал структурного подразделения ведет активную санитарно-просветительскую работу с сотрудниками  и родителями. Для оздоровления детей, снижения числа острых и хронических заболеваний системно применяется сезонная профилактика острых респираторных заболеваний. Организован комплекс психологической помощи, физкультурно-оздоровительная работа ведется под персональным контролем медицинских работников.
       Структурное подразделение в 2014-2015 учебном году посещали 2 воспитанника с особыми образовательными потребностями и 1 ребенок-инвалид.
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Количество воспитанников по группам здоровья:

Количество случаев травматизма в структурном подразделении
	Учебный год
	Количество случаев

	2012-2013
	1

	2013-2014
	5

	2014-2015
	1


Доля воспитанников, охваченных спортивными занятиями

	Учебный год
	НОД
	Спортивные кружки

	2012-2013
	100%
	7,4%

	2013-2014
	100%
	6,7%

	2014-2015
	100%
	9,9%


Организация питания
Рацион питания детей разнообразный, режим питания рациональный. Питание 4-хразовое, включая соки и фрукты. Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи, утверждено 10-дневное сезонное меню. Используется «С» витаминизация. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно.

Медицинский персонал систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, их закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. Особенно тщательно контролирует правильность хранения и реализации продуктов.
3.2.2 Обеспечение безопасности
В структурном подразделении созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов вневедомственной охраны, автоматическая пожарная сигнализация.

Имеются инструкции, определяющие действия  персонала в случае чрезвычайных ситуаций, планы эвакуации людей. Структурное подразделение укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности. Дополнительно контроль за безопасностью образовательного процесса осуществляет вахтёр, в ночное время – сторож. 
В структурном подразделении ежемесячно проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации.
С воспитанниками структурного подразделения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В каждой возрастной группе имеются уголки безопасности, в которых помещается информация для родителей о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному травматизму, правилам пожарной безопасности.  
Комиссией по охране труда составляются акты осмотра здания, детских площадок, других помещений для работы с детьми, ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

100% групповых помещений структурного подразделения оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников. 

IV. РЕСУРСЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1 Кадровый ресурс структурного подразделения (педагоги)
	Учебный год
	Всего
	Возраст
	Образование
	Квалификация

	
	
	до 25 лет
	25-35 лет
	35-50 лет
	свыше 50
	высшее
	среднее специальное
	в
	1
	2
	нет
	соответ-ствие

	2012-2013
	20
	2
	5
	9
	4
	9
	11
	3
	3
	3
	9
	2

	2013-2014
	21
	3
	5
	10
	3
	10
	11
	4
	3
	2
	10
	2

	2014-2015
	24
	2
	8
	12
	2
	12
	12
	4
	4
	1
	9
	6


Численность административного, педагогического  и младшего
обслуживающего персонала

	 Учебный год
	Всего
	Администрация
	Педагоги
	МОП

	2012-2013
	62
	3
	20
	39

	2013-2014
	66
	3
	21
	42

	2014-2015
	69
	2
	24
	43


Количество вакансий: 1 вакансия инструктора по физической культуре, 1 - рабочего по комплексному обслуживанию здания, 2 вакансии помощника воспитателя.
Количество уволившихся /принятых 
	Учебный год
	Принято
	Уволено

	2012-2013
	22
	26

	2013-2014
	13
	11

	2014-2015
	17
	13


Критерии и показатели качества труда работников                              структурного подразделения для определения  стимулирующих выплат
 

	Наименование должности
	№ 

п/п
	Критерии
	Сроки оценивания
	Макс. кол-во баллов

	Выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	Воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре (плаванию), педагог-психолог
	1.1.
	Результаты выполнения ФГОС ДО.
	1 раз в квартал
	2

	
	1.2.
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (или показатель выше среднего по структурному подразделению)
	1 раз в квартал
	1

	
	1.3.
	Применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий
	1 раз в квартал
	3

	Итого:
	6

	Выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам, за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости, направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	Воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре (плаванию), помощник воспитателя


	1.4.
	За сложность и напряженность работы с детьми раннего возраста, детьми-инвалидами, с детьми с особыми образовательными потребностями
	1 раз в квартал
	2

	
	1.5.
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе или в структурном подразделении  (в среднем по группе или структурном подразделении)
	1 раз в квартал
	1

	Итого:
	3

	Выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя, за обеспечение высокой посещаемости детьми структурного подразделения, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	Воспитатель, старшая медицинская сестра, медсестра бассейна,  помощник воспитателя
	1.6.
	Создание благоприятных психолого-педагогических, санитарно-гигиенических условий для индивидуального физического и духовного развития личности ребенка
	1 раз в квартал
	2

	
	1.7.
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1 раз в квартал
	1

	
	1.8.
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	1 раз в квартал
	1

	
	1.9.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	1 раз в квартал
	1

	Итого:
	5

	Выплаты работникам структурного подразделения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда

	Воспитатель,  музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре (плаванию), педагог-психолог 
	1.10.
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта 
	1 раз в квартал
	1

	
	1.11.
	Выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	1 раз в квартал
	1

	
	1.12.
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

	1 раз в квартал
	1

	
	1.13.
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)

	1 раз в квартал
	1

	
	1.14.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций

	1 раз в квартал
	1

	
	1.15.
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников

	1 раз в квартал
	4

	Итого:
	9


	Старший бухгалтер, бухгалтер, кассир,
	1.16.
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков на счетах учреждения на конец отчетного периода

	1 раз в квартал
	8

	
	1.17.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	1 раз в квартал
	4

	
	1.18.
	Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности в различные инстанции

	1 раз в квартал
	15

	Итого:
	27


	Заместитель заведующего структурного подразделения по административно-хозяйственной работе
	1.19.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	1 раз в квартал
	2

	
	1.20.
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	1 раз в квартал
	5

	
	1.21.
	Содержание помещений структурного подразделения в соответствии с требованиями СанПиН
	1 раз в квартал
	8

	
	1.22.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в структурном подразделении, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях структурного подразделения и на территории
	1 раз в квартал
	9

	Итого:
	24

	Старшая медицинская сестра, медсестра бассейна
	1.23.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1 раз в квартал
	3

	Итого:
	3

	Помощник воспитателя
	1.24.
	Содержание помещений структурного подразделения в соответствии с требованиями СанПиН
	1 раз в квартал
	2

	
	1.25.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в структурном подразделении, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях структурного подразделения  и на территории
	1 раз в квартал
	1

	Итого:
	3

	Делопроизводитель
	1.26.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в структурном подразделении, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях  структурного подразделения и на территории
	1 раз в квартал
	4

	
	1.27.
	Качественный уровень ведения номенклатуры дел структурного подразделения, обеспечение их сохранности
	1 раз в квартал
	9

	Итого:
	13

	Кладовщик
	1.28.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм  физиологического питания
	1 раз в квартал
	5

	
	1.29.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в структурном подразделении, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях структурного подразделения  и на территории
	1 раз в квартал
	2

	
	1.30.
	Содержание структурного подразделения в соответствии с требованиями СанПиН
	1 раз в квартал
	2

	Итого:
	9

	Шеф-повар, повар
	1.31.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1 раз в квартал
	5

	
	1.32.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в структурном подразделении, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях  структурного подразделения и на территории
	1 раз в квартал
	2

	Итого:
	7

	Кухонный работник
	1.33.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в структурном подразделении, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях структурного подразделения  и на территории
	1 раз в квартал
	2

	
	1.34.
	Содержание помещений структурного подразделения в соответствии с требованиями СанПиН
	1 раз в квартал
	2

	Итого:
	4

	Обслуживающий персонал

(кастелянша, машинист по стирке белья, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, вахтер, дворник, сторож)
	1.35.
	Результативность работы по соблюдению правил охраны труда, техники безопасности в структурном подразделении, обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности в помещениях и на территории
	1 раз в квартал
	6

	
	1.36.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1 раз в квартал
	3

	
	1.37.
	Качественная и своевременная подготовка здания к работе в осенне-зимний период, к новому учебному году
	1 раз в квартал
	3

	
	1.38.
	Содержание помещений  структурного подразделения в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1 раз в квартал
	3

	Итого:
	15


Критерии оценки эффективности (качества) работы заведующего структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Сроки оценивания 
	Макс. 

кол-во баллов

	1
	Эффективность образовательного процесса

	1.1.


	Результаты внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
	2 раза в год
	3

	1.2.
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в структурном подразделении: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	2 раза в год
	2

	1.3.
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым в структурном подразделении: за каждые 25% – 0,5 балла
	2 раза в год
	2

	1.4.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	2 раза в год
	3

	1.5.
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных структурным подразделением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне  – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» - 1 балл, 3 и более на уровне «образовательного округа» - 2 балла, наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	2 раза в год
	3

	
	Итого:
	13

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1.
	Распространение в профессиональном сообществе педагогического опыта учреждения по вопросам реализации общеобразовательных программ дошкольного образования через проведение семинаров, конференций, организованных детским садом: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» - 1 балл; на областном уровне - 2 балла; на российском или международном уровнях - 3 балла.
	2 раза в год
	3

	2.2.
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта СП в профессиональном сообществе – 1 балл
	2 раза в год
	1

	2.3.
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий по вопросам реализации общеобразовательных программ дошкольного образования: на уровне «образовательного округа» - 1 балл; на уровне области - 2 балла; на российском и/или международном уровнях - 3 балла
	2 раза в год
	3

	2.4.
	Наличие сайта структурного подразделения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 3 балла
	2 раза в год
	3

	2.5
	Осуществление на сайте общеобразовательного учреждения в постоянном режиме интерактивного взаимодействия (форум, он-лайн консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между участниками образовательного процесса в сфере дошкольного образования - 2 балла
	2 раза в год
	2

	2.6.
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	Итого:
	13

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качества образования

	3.1.
	Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников, семейных групп и других альтернативных форм дошкольного образования, организованных на бесплатной для родителей основе - 1 балл за группу (но не более 2 баллов)
	2 раза в год
	2

	3.2.
	Осуществление коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста (детьми-инвалидами) в соответствии с планами индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий (индивидуальной программы реабилитации) при наличии требуемых в соответствии с ФГОС условий - 2 балла
	2 раза в год
	2

	
	Итого:
	4

	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Наличие положительного заключения окружной методической службы (внешней рецензии) о соответствии Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования основной общеобразовательной программы дошкольного образования учреждения - 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.2.
	Наличие действующей программы развития в сфере дошкольного образования (срок действия - не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления общеобразовательного учреждения - 1 балл
	2 раза в год
	1

	4.3.
	Наличие публичного отчёта о деятельности структурного подразделения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.4
	Наличие в коллегиальных органах общеобразовательного учреждения представителей родительской общественности структурного подразделения, реализующего основные общеобразовательные программы дошкольного образования - 1 балл
	2 раза в год
	1

	4.5.
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	2 раза в год
	1

	4.6.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» - 0,5 балла; на уровне области - 1 балл; на федеральном уровне - 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.7.
	 Деятельность учреждения в режиме инновационной (экспериментальной, ресурсной, опорной и т.д.) площадки по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше - 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.8.
	Участие заведующего структурного подразделения, в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования: на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше - 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.9.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников дошкольного возраста по поводу конфликтных ситуаций - 1 балл
	2 раза в год
	1

	4.10.
	Наличие в учреждении указанных категорий специалистов (музыкальных работников, логопедов, инструкторов по физкультуре), в том числе дополнительно привлеченных, работающих с детьми дошкольного возраста - 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	Итого:
	15

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1.
	Наличие у структурного подразделения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	2 раза в год
	1

	5.2.
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования, не связанных с капитальным вложением средств - 1 балл
	2 раза в год
	1

	5.3.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников дошкольного возраста: снижение - 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию - 2 балла
	2 раза в год
	2

	5.4.
	Отсутствие травматизма среди воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования, во время образовательно​-воспитательного процесса - 1 балл
	2 раза в год
	1

	5.5.
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания воспитанников дошкольного возраста, в том числе к соблюдению норм физиологического питания - 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	Итого:
	6

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	6.1.
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей), реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, квалификационных категорий - 1 балл
	2 раза в год
	1

	6.2.
	Доля педагогических работников, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, прошедших в истекшем году обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 30% до 40% - 0,5 балла; 40 % и более - 1 балл
	2 раза в год
	1

	6.3.
	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек (за исключением лиц пенсионного возраста) – (-1) балл
	2 раза в год
	-1

	6.4.
	Результативность участия педагогических работников, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, в конкурсах профессионального мастерства: участие на уровне «образовательного округа» - 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне - 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше - 2 балла
	2 раза в год
	2

	6.5.
	Наличие в структурном подразделении молодых специалистов, принятых на работу на основе ученического договора – 1 балл
	2 раза в год
	1

	6.6.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности в части организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования - 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	Итого:
	6

	
	Всего итого:
	57


Критерии оценки эффективности (качества) работы методиста структурного подразделения, реализующего образовательные программы дошкольного образования
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Сроки оценивания 
	Макс. 

кол-во баллов

	1
	Эффективность образовательного процесса

	1.1.


	Результаты внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
	2 раза в год
	3



	1.2.
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым в структурном подразделении: за каждые 25% – 0,5 балла
	2 раза в год
	2

	1.3.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	2 раза в год
	3

	1.4.
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных структурным подразделением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне  – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» - 1 балл, 3 и более на уровне «образовательного округа» - 2 балла, наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	2 раза в год
	3

	
	Итого:
	11

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1.
	Распространение в профессиональном сообществе педагогического опыта учреждения по вопросам реализации общеобразовательных программ дошкольного образования через проведение семинаров, конференций, организованных детским садом: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» - 1 балл; на областном уровне - 2 балла; на российском или международном уровнях - 3 балла.
	2 раза в год
	3

	2.2.
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта СП в профессиональном сообществе – 1 балл
	2 раза в год
	1

	2.3.
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий по вопросам реализации общеобразовательных программ дошкольного образования: на уровне «образовательного округа» - 1 балл; на уровне области - 2 балла; на российском и/или международном уровнях - 3 балла
	2 раза в год
	3

	2.4.
	Наличие сайта структурного подразделения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 3 балла
	2 раза в год
	3

	2.5
	Осуществление на сайте общеобразовательного учреждения в постоянном режиме интерактивного взаимодействия (форум, он-лайн консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между участниками образовательного процесса в сфере дошкольного образования - 2 балла
	2 раза в год
	2

	2.6.
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	Итого:
	13

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качества образования

	3.1.
	Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников, семейных групп и других альтернативных форм дошкольного образования, организованных на бесплатной для родителей основе - 1 балл за группу (но не более 2 баллов)
	2 раза в год
	2

	3.2.
	Осуществление коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста (детьми-инвалидами) в соответствии с планами индивидуально-ориентированных коррекционных мероприятий (индивидуальной программы реабилитации) при наличии требуемых в соответствии с ФГОС условий - 2 балла
	2 раза в год
	2

	
	Итого:
	4



	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1.
	Наличие положительного заключения окружной методической службы (внешней рецензии) о соответствии Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования основной общеобразовательной программы дошкольного образования учреждения - 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.2.
	Наличие действующей программы развития в сфере дошкольного образования (срок действия - не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления общеобразовательного учреждения - 1 балл
	2 раза в год
	1

	4.3.
	Наличие публичного отчёта о деятельности структурного подразделения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.4.
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	2 раза в год
	1

	4.5.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» - 0,5 балла; на уровне области - 1 балл; на федеральном уровне - 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.6.
	 Деятельность учреждения в режиме инновационной (экспериментальной, ресурсной, опорной и т.д.) площадки по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше - 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.7.
	Участие методиста структурного подразделения, в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования: на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше - 2 балла
	2 раза в год
	2

	4.8.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников дошкольного возраста по поводу конфликтных ситуаций - 1 балл
	2 раза в год
	1

	4.9.
	Наличие в учреждении указанных категорий специалистов (музыкальных работников, логопедов, инструкторов по физкультуре), в том числе дополнительно привлеченных, работающих с детьми дошкольного возраста - 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	Итого:
	14

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1.
	Наличие у структурного подразделения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	2 раза в год
	1

	5.2.
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования, не связанных с капитальным вложением средств - 1 балл
	2 раза в год
	1

	5.3.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников дошкольного возраста: снижение - 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию - 2 балла
	2 раза в год
	2

	5.4.
	Отсутствие травматизма среди воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования, во время образовательно​-воспитательного процесса - 1 балл
	2 раза в год
	1

	
	Итого:
	5

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	6.1.
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей), реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, квалификационных категорий - 1 балл
	2 раза в год
	1

	6.2.
	Доля педагогических работников, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, прошедших в истекшем году обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 30% до 40% - 0,5 балла; 40 % и более - 1 балл
	2 раза в год
	1

	6.3.
	Результативность участия педагогических работников, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования, в конкурсах профессионального мастерства: участие на уровне «образовательного округа» - 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне - 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше - 2 балла
	2 раза в год
	2

	6.4
	Высокий уровень организации контроля воспитательно-образовательного процесса – 3 балла
	2 раза в год
	3

	
	Итого:
	7

	
	Всего:
	54


4.2 Описание ресурса образовательного процесса
В структурном подразделении имеется достаточная материально-техническая база, создана развивающая предметно-пространственная среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям, оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны, спальни. 

В пределах общего пространства групповых помещений оборудованы зоны для разнообразных видов детской деятельности:

· для ознакомления детей с правилами дорожного движения и безопасностью жизни и здоровья (светофоры, пункты ГИБДД, больница, дорожные знаки, крупногабаритные машины, макеты домов, схемы улиц города);

· опытно-экспериментальная зона для проведения опытов, наблюдений, исследований (песочные часы, лупы, микроскопы, гербарии, магниты, наборы полезных ископаемых);

· для развития творчества с полным комплектом материала, позволяющего детям в любой момент заняться рисованием, лепкой, аппликацией, где активно проявляются фантазия, творчество, воображение; 
· зона театрализованной деятельности (различные виды театра, наборы кукол, элементы костюмов, маски, ширмы);

· природные уголки; 

· кукольные уголки с комнатами различного назначения, соответствующей мебелью, куклами и одеждой, изготовленной детьми вместе с родителями;

· конструктивные уголки (строительные наборы, детские конструкторы, разные по содержанию, назначению и размерам).

В структурном подразделении созданы условия для развития представлений о человеке, истории и культуре России: имеются книги и открытки, знакомящие детей с историей и культурой страны, ее символикой, трудом и бытом различных народов, образцы предметов народного быта, национальных костюмов, что помогает воспитывать патриотическое отношение к Родине.
Обеспеченность учебно-наглядными пособиями составляет 90%, за счёт средств родителей приобретается ежегодно 10% пособий.

Библиотека структурного подразделения пополнена необходимыми пособиями на 78%, новинки методической литературы составляют 30%.

В структурном подразделении имеется 5компьютеров, с 4-х компьютеров осуществляется выход в Интернет, работает электронная почта, сайт. 

V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
- поступления родительской платы –    3855195,39 руб. 
- основные средства  - 184903,60 руб. 
- машины и оборудование –  47190,00 руб.

- производственный и хозяйственный инвентарь –  137713,60руб 

- материальные запасы – 507193,30 руб.

- продукты питания –    4120367,58  руб.

VI. ВНЕШНИЕ СВЯЗИ И ИМИДЖ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
6.1 Партнёры
   В 2014-2015 учебном году структурное подразделение заключило договора о сотрудничестве и составило планы совместной работы со следующими учреждениями:
1. Договор и план совместной работы СП с ГОУ СПО Губернским колледжем 

2. Договор и план совместной работы СП с МБОУ ДОД ДШИ № 4 
3. Договор и план совместной работы СП со СП ГБОУ СОШ № 14 «Центр образования» (Дворец творчества детей и молодежи) от 02.09.13г. 
4. Договор и план совместной работы СП с МБУ ЦБС г.о. Сызрань библиотекой-филиалом № 18 

5. Договор и план совместной работы СП с МБУ ЦБС Краеведческий музей г.о. Сызрань 
    С вышеперечисленными учреждениями организуются такие мероприятия, как: экскурсии, участие в организуемых конкурсах, выступления воспитанников структурного подразделения на территории этих учреждений, совместные праздники, тематические выступления, творческие концерты. 

6.2 Признание результатов работы структурного подразделения                              на различных уровнях
1. Грамоты за активное участие в методической работе Западного образовательного округа воспитателю Трифоновой Елене Александровне, музыкальным руководителям Яковлевой Ольге Владимировне, Абайдулиной Наиле Ахметовне.

2. Грамота за 1  место в окружном конкурсе на лучшую методическую разработку по дошкольному образованию в 2014 -2015 учебном году (номинация «Организация работы с родителями по вовлечению  их в образовательную деятельность») воспитателя Кальбовой Юлии Николаевны.
3. Грамота за 1  место в окружном конкурсе на лучшую методическую разработку по дошкольному образованию в 2014 -2015 учебном году (номинация «Познавательное развитие») воспитателя Трифоновой Елены Александровны.

4. Сертификат заместителю заведующего по ВМР Новиковой Ольге Николаевне за представление актуального педагогического опыта «Нетрадиционные формы проведения педагогических советов» в рамках Фестиваля педагогических идей для работников дошкольного образования.

5. Сертификат музыкальному руководителю Яковлевой Ольге Владимировне за представление актуального педагогического опыта «Развитие  навыков  выразительного  движения  у дошкольников» в рамках Фестиваля педагогических идей для работников дошкольного образования

6. Сертификат участника Поволжской научно-практической конференции «Образование и психологическое здоровье» 2014г. в г. Самара педагога-психолога Черниковой Светланы Николаевны (выступление с докладом).

7. Диплом за 3 место в Юбилейном Всероссийском творческом конкурсе для педагогов, родителей и детей «Земля родная – колыбель золотая» воспитателю Щеуловой М.Н. 

8. Диплом за 3  место во 2 всероссийском творческом конкурсе для педагогов «Мир детства» воспитателя Трифоновой Елены Александровны. 

9. Сертификат воспитателю Колосовой Екатерине Сергеевне за представление актуального педагогического опыта «Развитие инициативы и  самостоятельности у детей старшего дошкольного возраста на занятиях по  изобразительной деятельности на основе проблемного подхода» в рамках окружного семинара для воспитателей «Построение образовательной деятельности на основе проблемного подхода». 

10. Грамота за победу в окружном этапе областного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2015 году в специальной номинации «Методическая работа» Новиковой Ольги Николаевны. 
11. Диплом победителя за 1  место в 1 конкурсе методических разработок по валеологическому воспитанию детей «Хорощо здоровым быть!» воспитателя Трифоновой Елены Александровны. 

12. Всероссийский конкурс «Вопросита» блиц-олимпиада «Законы и нормативные правовые акты в сфере образования» Полуэктова Ирина Владимировна  диплом за 3 место, блиц-олимпиада «Система деятельности педагога дошкольной образовательной группы в контексте ФГОС ДО»   Новикова Ольга Николаевна, Трифонова Елена Александровна дипломы за 2 место. 
13. Всероссийский творческий конкурс для педагогов «Фейерверк талантов» Дресвянкина Ксения Вадимовна диплом за 2 место в номинации «Декоративно-прикладное творчество» 
14. Всероссийский творческий конкурс «Путешествие в Мультстрану» Дресвянкина Ксения Вадимовна диплом за 2 место в номинации «Фотография» 15. Всероссийский профессиональный конкурс методических разработок «Методическая мастерская» Дресвянкина Ксения Вадимовна диплом за 1 место в номинации «Конспект учебного занятия в ДОУ» 
16. 4 Международная научно-практическая конференция «Воспитание и обучение детей младшего возраста» в г. Москва Трифонова Елена Александровна   сертификат участника. 
17. Справка воспитателю Трифоновой Елене Александровне за представление своего опыта работы «Игровая деятельность детей старшего дошкольного возраста в процессе реализации образовательных областей ФГОС ДО» в рамках окружного методического объединения  для воспитателей «Интеграция образовательных областей ФГОС ДО в работе воспитателя». 

VII. ВЫВОДЫ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ ЕГО РАЗВИТИЯ
Целевые ориентиры образования в младенческом и раннем возрасте

- ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предметами, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих действий;

- использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчёски, карандаша) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении;

- владеет активной речью, включённой в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;

- стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;

- проявляет интерес к сверстникам; наблюдает за их действиями и подражает им;

- проявляет интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;

- у ребёнка развита крупная моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание).

Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования

- ребёнок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

- ребёнок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

- ребёнок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребёнок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

- ребёнок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребёнка складываются предпосылки грамотности;

- у ребёнка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

- ребёнок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

- ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живёт; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребёнок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

По отношению к семье ребёнка: спокойствие, уверенность в успешном благополучном будущем их детей, возможность выбора программ, технологий работы с ребёнком, удовлетворенность родителей образовательными услугами.

По отношению к учреждению: конкурентоспособность на рынке образовательных услуг.

По отношению к сотрудникам: возможность самореализации, проявление творчества в работе, достойные условия работы и возможность профессионального роста. 

VIII. ФОРМЫ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
   По всем возникающим вопросам, замечаниям и предложениям по публичному докладу ждём ваших обращений:

по телефонам 8(8464)35-07-41, 8(8464)35-06-11, 
адрес электронной почты: doudc66@bk.ru; 
сайт – http://sad66.ucoz.ru/
� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








� Устав ГБОУ СОШ № 17 


� Программа развития 


� Сайт � HYPERLINK "http://sad66.ucoz.ru/" �http://sad66.ucoz.ru/�





� Сайт СП


� Программа развития СП


� Сайт СП


� Локальный акт СП





PAGE  
1

[image: image6.wmf]64,4%

29,3%

6,3%

- совершенно здоровые дети

- отклонения в здоровье

- хронические заболевания

2012-2013

[image: image7.jpg]


[image: image8.jpg]Cornacosatio

npecexgfens Ynpansioiero coera
B.A. Crpiokon

NYBIMYHBI JOKIATL

FOCYAAPETBEINOTO GIOTKETHONO 0GTIE0TPAI0BATETHHORO ypeATeHMS
Camapexoii o6aacti cpeaneii ofmeoBpasonaTebHol mkoet Ne 17
ropoza Chispain ropoickoro okpyra Chispars, Camapeoii 06aacTn

CTPYKTYDHOrO MOXPA3IEACHIS, PEATH3YIOMEro 00IIE00PaTOBATE b HbIE

MpOTpAMMEI A0IKOTLHOTO 0BpasoBaRHs — «JleTexnii cany

32 20142015 yueBubiii rox



_1500449544

_1500450371

_1500449489

